
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

        Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требований федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и 

дополнениями).  

         Самобследование проводилось в соответствии с требованиями: 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»   

- Приказа № 1324 от 10.12.2013 г «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

 

Цель самообследования:  

-  Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ   

 

- Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности детского сада. 
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I. Аналитическая часть 

 

1.1.Общие сведения об образовательной организации.  

   

 Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 54 «Седа» г. Грозного функционирует с 2003 

года 

 Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 54 «Седа» г. Грозного  

 Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 54 «Седа» г. Грозный  

 Юридический адрес: 364059, ЧР, г. Грозный, ул. Каменщиков,6. 

 Адрес официального сайта:www.ds54.ddu-groz.ru 

  Адрес электронной почта: grozmds54@mail.ru 

  Год основания: 1966.  

 Учредитель: МУ ДДУ Мэрии г. Грозного 

 Юридический адрес учредителя: 364024 г. Грозный, ул. Путина 10А 

 Адрес официального сайта:http//ddu-groz.ru.doc 

  Адрес электронной почта: mu_ddu@mail.ru 

 Учредительные документы:  

Лицензия на ведение образовательной деятельности Серия 20 № Л02 №0000132, рег. № 

1778 от 28.10.2014г. Выдана Министерством образования и науки Чеченской Республики. 

Действительна – бессрочно 

-Лицензия медицинской деятельности № 95-01-000446 от 26.11.2014г. 

Образовательная деятельность учреждения регламентирует следующие локальные акты: 

-Устав; 

-Годовой план работы учреждения; 

-Программа развития учреждения; 

-Учебный план; 

-Программы дополнительного образования. 

Учреждение обеспечивает взаимодействие с социумом. Творческое сотрудничество с 

социальными партнерами осуществляется согласно договору и плану мероприятий 

совместной деятельности МБОУ СОШ № 11 г. Грозный ул. Пугачева 180, тел. 8938-903-

52-15, Директор – М.С. Хасанов. 

 

1.2 Система управления 

Управление МБДОУ №54 «Седа» осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Уставом и строится на принципах единоначалия, 

mailto:grozmds54@mail.ru


демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующая МБДОУ № 

54 «Седа» г. Грозного – Юсупова Роза Эйлиевна, Почетный работник образования РФ, 

Заслуженный учитель ЧР. 

Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, являются: общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический 

Совет и Родительский Совет МДОБУ.  

 Общее руководство учреждением осуществляет общее собрание трудового коллектива. 

 Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет 

учреждения, в состав которого входят все педагоги. 
Родительский комитет: 

         - обсуждает Устав и другие локальные акты МБДОУ, касающиеся взаимодействия с 

родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых 

дополнений; 

      - вносит предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного 

процесса в МБДОУ; 

      - оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы 

МБДОУ, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории 

силами родительской общественности при соблюдении принципа добровольности, 

письменного согласия родителей (законных представителей); 

     - заслушивает    информацию    о работе   МБДОУ по вопросам образования и 

оздоровления воспитанников (в том числе, о проверке состояния образовательного 

процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима МБДОУ, об охране жизни и 

здоровья воспитанников); 

      - содействует организации совместных с родителями (законными представителями) 

мероприятий в ДОУ; 

           

1.3. Организация учебного процесса 

 

Прием в МБДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема 

детей в дошкольное учреждение.  

Отношения между родителями (законными представителями) строятся на договорной 

основе.  

Наполняемость групп соответствует нормативам, требованиям Сан ПиН 2.4, 1.3049-13.  

Общее количество групп - 6, из них 1 группа первая младшая для детей от 2 до 3 лет и 5 

групп дошкольных для детей от 3 лет до 7.  

1 группа – семейная детская группа (СДГ). 

 В детском саду ведутся дополнительные образовательные услуги в соответствии с 

лицензией: Серия 20П02 № 0002037, Театрализованная деятельность, Хореография, 

Подготовка к школе, Духовно-нравственная. 

 

Общее количество воспитанников:  

Группа Количество 

1-ая младшая группа 53 

2-ая младшая группа 55 

Средняя группа  56 

Старшая группа 55 

Подготовительная  52 

Подготовительная 56 

Семенная детская группа (СДГ) 5 

Итого  332 

 



Детский сад функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. Образовательный 

процесс осуществляется по двум режимам с учетом теплого и холодного периода года; 

строится с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм 

работы с детьми. 

 

1.4. Содержание и качество подготовки воспитанников  

 

В воспитательно-образовательном процессе учреждения реализуется образовательная 

программа дошкольного образования. 

      Основная образовательная программа МБДОУ ДС № 54 «Седа» (ООП) разработана в 

связи с переходом на ФГОС ДО и в соответствии с основными нормативно – правовыми 

документами по дошкольному воспитанию: Дошкольное образование как первый уровень 

общего образования призвано обеспечить реализацию прав ребенка на полноценное, 

гармоничное развитие личности в информационном поликультурном обществе. 

Программа направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих 

возможности для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с 

взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам 

деятельности. 

Образовательный процесс в МБДОУ регламентируется, основной образовательной 

программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием ООД, 

учебным планом в соответствии с ФГОС ДО. МБДОУ реализует ООП, разработанную на 

основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и 

парциальными программами: 

1.Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог» С. Н 

Николаевой 

2.Программа для дошкольных образовательных учреждений «Основы безопасности 

детей дошкольного возраста» Р. Стёркина, Н. Авдеева, О.Князева 

3.Учебно-методическое пособие «Чеченский орнамент в детском саду» Р.Э. 

Юсупова, И.В. Николаенко. 

4.Программа курса «Мой край родной» З.В. Масаева 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив основными  

целями своей работы  считает, создание  благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и 

раскрытие его индивидуальности, создание условий для физического, познавательного, 

речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития детей 

дошкольного возраста, обеспечение готовности  к школьному обучению, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, речевой, продуктивной, 

музыкально – художественной, чтения.     

 

Для достижения целей Программы решались следующие задачи:  

   

1.Формирование основ безопасной жизнедеятельности у детей дошкольного возраста. 

2.Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в условиях детского сада и 

семьи 

 Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание 

потребности в здоровом образе жизни;  

 Обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – 

эстетического и физического развития детей с учетом возрастных категорий детей 



гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье;  

 Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, 

инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;  

 Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их 

интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного 

процесса;  

 Творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;  

 Вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать 

творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;  

 Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 

учреждения и семьи;  

 Соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, 

исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей 

дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.  

 Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросу воспитания, обучения и развития детей. 

     

      В ДОУ образовательный процесс планируется и организуется в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, Приказом 

Министерства образования науки РФ от 30.08.13 №1014 «Об утверждении порядка 

организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 

образовательным программам ДО», СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 г. № 26.  

Согласно годового учебного графика образовательная деятельность начинается первого 

сентября и заканчивается 31 мая. Каникулярное время в зимний период составляет 1 

неделю, в весенний период – 1 неделя. Сетка ООД составляется в соответствии с 

утвержденным учебным планом, режимом дня, рекомендациями по его составлению и в 

течение года в целом выполняется. Сетка ООД утверждается заведующим ДОУ. При 

распределении образовательной нагрузки педагоги ДОУ используют необходимые 

здоровьесберегающие компоненты: вид деятельности, требующий умственного 

напряжения, чередуется с двигательной и музыкально-художественной деятельностью. 

Вовремя ООД для снятия утомления проводится физкультминутки, динамические паузы. 

Организован гибкий режим пребывания ребенка в ДОУ (для детей в процессе адаптации). 

Сведения о недельной учебной нагрузке МБДОУ ДС № 54 «Седа» составлены в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к режиму дня в дошкольном 

образовательном учреждении (СанПиН 2.4.1.3049-13).    

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и 

средней группах не превышает двух, в старшей и подготовительной- трех. Их 

продолжительность для детей 4 и 5 года жизни- не более 15-20 минут, для детей 6 года 

жизни –не более 25 минут, 7 года жизни- не более 30 минут. В середине занятий проводят 

физкультминутку. Перерывы между занятий- не менее 10 минут. Недельная 

образовательная нагрузка, включая реализацию дополнительных образовательных 

программ для детей дошкольного возраста составляет: в группе младшего возраста- (дети 

3-4 года жизни) -3-3,5 часа, группе детей среднего возраста (дети 5-го года жизни) – 4 

часа, в группе детей старшего возраста (дети 6 года жизни) – 6 часов 15 минут, в 

подготовительной к школе группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.  

 Основная образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста 

осуществляется и во второй половине дня, после дневного сна.  Ее продолжительность 

составляет не более 25-30 минут. В середине непосредственно образовательной 

деятельности статического характера проводятся физкультминутки. Непосредственно 

образовательная деятельность физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла 

занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно 

образовательную деятельность. 



 

1.5. Качество кадрового состава  

 

    Педагогическими кадрами, медицинским и техническим персоналом учреждение 

укомплектовано согласно штатному расписанию, утвержденному заведующей детским 

садом. Уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует 

требованиям квалификационных характеристик ЕКС.   

В детском саду сформирован педагогически грамотный, работоспособный коллектив.   

Педагоги детского сада всегда находятся в творческом поиске, участвуют в 

профессиональных конкурсах, распространяют свой опыт работы среди коллег 

дошкольных учреждений города.        

Из 33 педагогов – 27 имеют высшее образование, что составляет 67,9 %,  

2 педагогов имеют среднее специальное образование 10,7%, 4 педагога среднее 

профессиональное (пед.обр.)- 21,4% 

 

                         Образовательный уровень педагогов.  
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С целью стимулирования роста профессионализма и продуктивности труда педагоги 

проходят аттестацию 1 раз в пять лет.  

 В 2020 году прошли аттестацию: на соответствие занимаемой должности -  1 

педагог. Гетагажева Б.А. -педагог-психолог. 

           В течение учебного года проведена большая работа по подготовке к аттестации 

педагогических работников МБДОУ. Проведены консультации и методические часы по 

ознакомлению с порядком аттестации, разделами и содержанием портфолио педагогов. 

Педагоги ознакомлены с требованиями, предъявляемыми к квалификационным 

категориям, с критериями, показателями оценки профессиональной деятельности 

педагога. 

Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников 

учреждения.  

        

                                             

Уровень квалификации 

 

№ Всего Аттестованы Аттестованы на Аттестованы на Не аттестованы на 



п/п педагогов на высшую 

категорию 

первую 

категорию 

соответствие 

занимаемой должности 

соответствие 

занимаемой должности 

1. 30        -         - 26 -  92,8 % 4 

 

Прошли профессиональную переподготовку по программе: 

 

«Педагогическая деятельность учителя физической культуры в соответствии с ФГОС 

основного и среднего общего образования» в объеме 288 часов с 03 декабря по 07 февраля 

2019 г.    1   педагог. «Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС: 

организация работы педагога дополнительного образования в объеме 288 часов с 

11.08.2020г. по 22.10.2020г. «Музыкальный руководитель» с 14.11.2020г. по 09.12.2020г, 

на ведение профессиональной деятельности в сфере образования. 

 

Курсы повышения квалификации 

№ п/п всего педагогов 2018-2019 уч. г 2019-2020 уч. г 

1 30 17 10 

 

Результаты деятельности. 

 

Звание «Почетный работник образования РФ», «Заслуженный учитель ЧР» имеет: 

заведующая Роза Эйлиевна Юсупова. 

Заслуженный артист ЧР Цахилова Лариса Алексеевна- педагог дополнительного 

образования (хореография) 

Региональная премия Всероссийского форума «Педагоги России: Инновации в 

образовании» в области развития образования «Серебряная сова-2017». 

Диплом участника в Международной конференции «Вопросы управления ДОУ» 

2019г. Исмаилова Фатима Мусаевна. 

 

Вывод: 

Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов 

позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

  

1.6 Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы. 

 

В учреждении созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет.  В 

соответствии с программно-методическим обеспечением к образовательной программе 

дошкольного образования учреждение на 80 % укомплектовано учебно-методической и 

художественной литературой; в каждой возрастной группе имеется необходимый учебно-

методический и дидактический комплексы. Детский сад оснащен современным 

оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на 

участках: Игровые площадки имеют теневые навесы, домики для организации сюжетно-

ролевых игр, лесенки – дуги, разнообразное нестандартное оборудование для обеспечения 

двигательной активности детей, организации игровой деятельности. В группах имеются 

атрибутика для проведения сюжетно-ролевых, дидактических, спортивных игр  

В воспитательно-образовательном процессе активно используются 

информационно-коммуникационные технологии: на занятиях используется проектор, 

компьютер. Все компоненты развивающей предметной среды учреждения (в помещении и 



на участке) включают оптимально возможные условия для полноценного всестороннего 

развития детей.  

     

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы. 

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом 

действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению 

планируется в годовом плане. 

В ДОУ функционирует 6 групп. В группах есть свое игровое, раздевальное, 

умывальное и туалетное помещение.    

В детском саду так же имеется: 

 Музыкально-спортивный зал 

 кабинет заведующего; 

 методический кабинет; 

 кабинет педагога-псхолога 

 кабинет заместителя заведующего по АХЧ 

 медицинский кабинет; 

 прачечная; 

 пищеблок. 

 подсобные помещения 

 

Все помещения, в соответствии с их назначением, оснащены современным специальным 

техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными 

пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

 

Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее 

многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для 

разных форм дошкольного образования.  

Созданная в МБДОУ предметно-пространственная среда, соответствует 

современным требованиям, способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, 

отвечает интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, 

обеспечивает их психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия для 

формирования у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и 

художественно-творческих способностей. В каждой возрастной группе МБДОУ созданы 

условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех 

видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, 

конструктивной и т.д. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает 

требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам 

функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Содержание 

предметно-пространственной среды периодически изменяется, варьируется, постоянно 

обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны 

ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. Созданы хорошие 

условия для физического воспитания детей с наличием авторских пособий, тренажеров, 

спортивного оборудования.  

Среда, не только создает благоприятные условия жизнедеятельности ребенка, она 

служит также непосредственным организатором деятельности детей. Эти задачи 

решаются в центрах детской активности. Их количество и наполняемость зависят от 

возраста детей, их интересов. Каждый центр активности имеет обязательный набор 

алгоритмов выполнения того или иного замысла ребенка. В каждом центре активности 

помещены правила работы в этом центре, разработанные педагогами и детьми. 

Предметно-пространственная среда организуется по принципу небольших 

полузамкнутых микропространств, для того чтобы избежать скученности детей и 



способствовать играм подгруппами в 3—5 человек. Все материалы и игрушки 

располагаются так, чтобы не мешать свободному перемещению детей, создать условия 

для общения со сверстниками. Имеются «уголки уединения», где ребенок может отойти 

от общения, подумать, помечтать. В группе созданы различные центры активности:  

— центр познания обеспечивает решение задач познавательно - исследовательской 

деятельности детей (развивающие и логические игры, речевые игры, игры с буквами, 

звуками и слогами; опыты и эксперименты);  

— центры творчества обеспечивает решение задач активизации творчества детей 

(режиссерские и театрализованные, музыкальные игры и импровизации, художественно-

речевая и изобразительная деятельность);  

—центр сюжетно-ролевых игр обеспечивает организацию самостоятельных сюжетно-

ролевых игр;  

— книжный центр обеспечивает литературное развитие дошкольников;  

—спортивный центр обеспечивает двигательную активность и организацию 

здоровьесберегающей деятельности детей.  

 

Музыкальные залы используется для непосредственно образовательной, спортивной и 

досуговой деятельности с детьми, посещающими ДОУ. Для работы с воспитанниками 

используется музыкальный центр, проектор, проекционный экран. 

 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по 

материально- техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях. 

 

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 

Проведена аттестация рабочих мест. 

 

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и 

приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с 

санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам. 

 

В течение учебного года были проведены следующие работы: 

 постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков; 

 постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп 

путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов, как для 

игровой, так и образовательной деятельности; 

 в течении учебного года приобреталась методическая литература и методические 

пособия, соответствующие ФГОС; 

Вывод: 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные 

ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым 

оборудованием. 
 

Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ 

  

 Бюджетное финансирование ДОУ 

Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на 

выполнение муниципального задания. 

Расходование средств ДОУ осуществляется согласно плану ПХД и включает в себя 

следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунальное 

обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, 

приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение 



материальных запасов. 

В 2020 году в дошкольном учреждении были проведены следующие работы: 

 Ремонт и покраска на участке игрового оборудования и выносного материала. 

 Ремонт пожарной сигнализации 

 Обработка деревьев 

  

Вывод: 

Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на 

текущий год. 

 

1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Внутренняя система оценки качества образования определена следующими 

локальными актами: Положение о внутреннем контроле в учреждении, Положение о 

системе оценки качества образования. 

В учреждении используются следующие формы административного и общественного 

контроля:  

Фронтальный (комплексный) контроль – контроль, осуществляемый по заранее 

разработанному плану ДОУ. Сделана аналитическая справка.  

Тематический – В этом учебном году два тематических контроля.  Темой первого 

тематического контроля было: «Уголок безопасности по БДД». Целью проверки было 

определить эффективность планирования воспитательно-образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС. Повышение качества образовательного процесса. 

Оперативный контроль – осуществлялся еженедельно. Цель оперативного контроля – 

путем наблюдения выявить незначительные недостатки в деятельности педагогов, а затем 

оперативно их устранить с помощью рекомендаций и советов. Для этого разработан 

журнал, где составлена циклограмма проведения оперативного контроля на учебный год, 

так же фиксируются результаты проверки, пишутся отзывы и рекомендации. 

 

Вывод:  

В МБДОУ д/с № 54 «Седа» правильно и четко организован контроль, что является 

одним из основных условий научного и рационального руководства воспитательно-

образовательным процессом, это повышает ответственность каждого 

воспитателя за качество его работы с детьми. 

Качество дошкольного образования отслеживается в процессе педагогической 

диагностики и мониторинга состояния образовательной деятельности учреждения. 

Педагогическая диагностика воспитателя (специалиста) направлена на изучение 

ребенка дошкольного возраста для познания его индивидуальности и оценки его 

развития как субъекта познания, общения и деятельности; на понимание мотивов 

его поступков, видение скрытых резервов личностного развития, предвидение его 

поведения в будущем.   

Мониторинг направлен на отслеживание качества  

-результатов деятельности учреждения в текущем учебном году;  

-педагогического процесса, реализуемого в учреждении;  

-качества условий деятельности учреждения (анализ условий 

предусматривает оценку профессиональной компетентности педагогов и оценку 

организации развивающей предметно-пространственная среды).  

 

Таблица № 1 

 

Результаты развития дошкольников по всем видам деятельности  

в 2020  учебном году: 



№ группы 

 

Физ. 

культура 

Социально-

коммуник. 

развитие 

Познавательн

ое развитие 

Развитие 

речи 

Художеств

енное 

творчество 

Итого  

1-ая мл.гр. 

 «Утята" 

34 

(55,4%) 

34 

(64,5%) 

34 

(66.7%) 

34 

(63.3%) 

34 

(63,5%) 

62,6% 

 

 2-ая мл.гр. 

«Цыплята» 

38 

(64,8%) 

38 

(74%) 

38 

(78%) 

38 

(80%) 

38 

(82,5%) 

75,8% 

 

 Средняя гр. 

«Ласточки» 

37 

(67,5%) 

37 

(73,8%) 

37 

(77,7%) 

37 

(79%) 

37 

(80,5%) 

75,7% 

 

Старшая гр. 

«Лисята» 

42 

(79.3) 

42 

(96,6%) 

42 

(93%) 

42 

(89,9%) 

42 

(97,5%) 

 

91,6% 

Старшая гр. 

«Эльфы» 

46 

(75,7%) 

46 

(78,6%) 

46 

(79,8%) 

46 

(82%) 

46 

(84%) 

80% 

 

Подгот. гр. 

«Зайчата» 

41 

(76.6%) 

41 

(82%) 

41 

(80,8%) 

41 

(83%) 

41 

(84,5%) 

81,3% 

Итог  69,9% 78,2% 

 

79,3% 

 

79,5% 82,8%  

 

Анализ уровня готовности ребёнка, поступающего в 1 класс 

 

Группа 

ДОУ 

 

Всего 

выпус

кников 

Уровень готовности к школьному обучению (подготовительная к 

школе группа) 

  Уровень готовности 

Готовность % Условная 

готовность 

% Условно не 

готов 

% 

Группа 

«Эльфы» 

20/19 8 42% 10 52% 1 6% 

Группа 

«Зайчата» 

41/36 6 7% 30 88% 5 5% 

 

Выводы:  

 

По результатам сравнительного анализа достижений ребёнка на начало и конец 

учебного года можно сделать следующие выводы. Выпускники способны изменять 

стиль общения с взрослым в зависимости от ситуации. Дети знают о требованиях, 

предъявляемых взрослым и их поведение регулируется данными требованиями и 

первичными ценностными ориентирами, они способны планировать свои действия 

для достижения конкретной цели. Имеют представление о себе, своей семье (состав, 

родственные отношения, распределение семейных обязанностей, семейные 

традиции). Имеет представление о РФ, культурных ценностях. Умеют работать по 

правилу и образцу, умеет слушать взрослого и выполнять его инструкции, способны 

сосредоточенно действовать 20 - 30 минут. Овладели необходимыми умениями и 

навыками в разных видах деятельности: трудовой, игровой. Высоких показателей 

воспитатели добились в развитии физических качеств детей, познавательной 

активности, в ситуациях безопасного поведения, конструировании и ручном 

  

II. Показатели деятельности подлежащей самообследованию муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада № 54 «Седа» 

г. Грозный 

 за 2020 г. 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 



1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

331 

1.1.1. В режиме полного дня (10,5 часов) 145 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 53 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 279 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

332/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (10,5 часов) 145/77,9% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного образования - 

1.5.3. По присмотру и уходу  - 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

0,2д/дн 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 30 

1.7.1. Количество/доля численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

25-83,3% 

1.7.2. Количество/доля численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 

25-83,3% 

1.7.3. Количество/доля численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

3-10% 

1.7.4. Количество/доля численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 

1.8. Количество/доля численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том числе: 

12 

1.8.1. Высшая 9- 75% 

1.8.2. Первая 3-25% 

1.9. Количество/доля численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

30 

1.9.1. До 5 лет 8-26,6% 

1.9.2. Свыше 30 лет 22-73,3% 

1.10. Количество/доля численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

24-80% 

1.11. Количество/доля численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6-20% 

1.12. Количество/доля численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

27/84,3% 

1.13. Количество/доля численности педагогических и административно- 27/84,3% 



хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/13 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя 3 

1.15.2. Инструктора по физической культуре 2 

1.15.3. Учителя-логопеда 1 

1.15.4. Логопеда - 

1.15.5. Учителя-дефектолога - 

1.15.6. Педагога-психолога 2 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

271,4 кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

13,9 

2.3. Наличие физкультурного зала + 

2.4. Наличие музыкального зала + 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

+ 

 
 

III. РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ  

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о 

том, что в ДОУ созданы все условия для реализации ООП ДО детского сада. 

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать 

следующее: 

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование 
в условиях работы по ФГОС ДО. 

Задачи: Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ 
должно реализовать следующие направления развития: 

 совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

 продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов 

соответствии с ФГОС ДО; 

 продолжать работу по обеспечению психологического здоровья детей в условиях 

образовательного процесса, созданию условий для полноценного личностного и 

интеллектуального развития ребенка, способствующая саморазвитию и самореализации 

ребенка с учётом ФГОС; 
 формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

 глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ); 

 продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья участников 

воспитательно-образовательного процесса через комплексный подход, посредством 

интеграции образовательных областей. 



15 

 

 

 


	Вывод:
	Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи восп...

	Вывод: (1)
	Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием.

	Вывод: (2)
	Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год.


