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1.Общие характеристики заведения: 

  

Государственное Муниципальное Бюджетное Дошкольное Образовательное Учреждение 

 «Детский сад № 54 «Седа». Грозного 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 28 октября 2014 года 

 № 1778 

Юридический адрес: 

364059, ЧР, г. Грозный, ул. Каменщиков 6. 

Фактический адрес: 

364059, ЧР, г. Грозный, ул. Каменщиков 6. 

Транспортное сообщение: 

Маршрут:  4, 4а, 7,12  

Телефон/факс:  29 - 47 - 01 

 Структура и количество групп: 

В МБДОУ функционируют 6 возрастных групп:      

Из них: 

I младшая группа - 1 ( 2 - 3 лет)                                       

II младшая группа - 1  (3 - 4 лет) 

Средняя группа  - 1  (4 - 5 лет)  

Старших групп  - 1     (5 - 6 лет) 

Подготовительная группа 2- 1 (6 - 7 лет)  

 

Плановая наполняемость групп —331   детей, фактическая наполняемость на 

 1 сентября — 331 детей. 

Ввод в действие МБДОУ: 1966г. 

Режим функционирования: 12 часов 

 с 7.00 до 19.00 

Режим питания: четырёхразовое (завтрак, обед, полдник, ужин) 

Язык образования: русский, чеченский 

Учредители: 

 МУ ДОО Мэрии г.Грозного 

Адрес ДОУ: 

г.Грозный, ул. Переписная 13 

  

Сайт учреждения:  www.ds54.ddu-groz.ru 

Электронная  почта: grozmds54@mail.ru 

  

Заведующий: почетный работник образования РФ, заслуженный учитель ЧР Юсупова Роза 

Эйлиевна 

Часы приёма: вторник 15.00 - 18.00 

                        четверг 10.00 - 13.00 

Зам. зав. по ВМЧ-Саламова Медина Умаровна 

Часы приёма: четверг 16.00 - 18.00 

  

http://www.ds54.ddu-groz.ru/
mailto:grozmds54@mail.ru


Старшая медсестра: Газдиева Мадина Губышкоевна 

Часы приёма: ежедневно 8.00 - 16.00 

Учитель - логопед: Коксулова Элина Султановна 

Педагог - психолог: Гетагажева Бэлла Азаматгиреевна  

Музыкальный руководитель:  Матаева Галина Анатольевна 

Хореограф:  Цахилова Лариса Алексеевна;  

Инструктор по физической культуре: Хамзатова Луиза Мумаевна 

Зам. зав. по административно - хозяйственной части: 

Исмаилова Раиза Ваховна 

 

2.Особенности образовательного процесса: 

  

 Образовательное учреждение реализует: 

- основную примерную общеобразовательную программу дошкольного учреждения под 

редакцией Веракса «От рождения до школы», 

- дополнительные вариативные общеобразовательные программы дошкольного образования; 

- Учебно-методическое пособие «Чеченский орнамент в детском саду» Р.Э.Юсупова, 

/Н.И.Николаенко/ 

- Методические рекомендации «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников».  

Маханева М.Д. 

-Программа «Мой край родной» З.В.Масаева. 

-Программа «Театрализованная деятельность в детском саду с использованием чеченских 

народных сказок» З.И.Батукаева. 

     

В Образовательном учреждении группы имеют направленности: 

- Общеразвивающую 

- в группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в 

соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой 

им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.  

Основные формы работы с родителями (законными представителями) 

Информирование: 

- родительские собрания 

- индивидуальные беседы 

-стендовая информация 

-консультации 

-печатная продукция 

Совместная деятельность: 

- участие родителей в организации воспитательно-образовательной работы 

- организация досугов (физкультурный досуг, посещение экскурсий) 

- участие родителей в проектной деятельности (Конкурсы, выставки) 

Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации и г. Грозного, решениями 



вышестоящих органов управления образованием, договором между Образовательным 

учреждением и родителями (законными представителями) и локальными актами 

Образовательного учреждения. Управление Образовательного учреждения осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Образовательного 

учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления в Образовательном учреждении являются: 

Общее собрание работников, Родительский комитет и Педагогический Совет Образовательного 

учреждения. 

3.Условия осуществления образовательного процесса: 

Создание предметно-развивающей среды: 

Основой реализации Образовательной программы является развивающая предметная среда 

детства, необходимая для развития всех специфических детских видов деятельности. В детском 

саду она построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, эстетическое, 

познавательное и социальное развитие ребенка. Сюда относятся природные среда и объекты, 

физкультурно-игровые и спортивные сооружения в помещении и на участке, предметно-

игровая среда, музыкально-театральная, предметно-развивающая среда для занятий и др. 

Развивающая предметно-пространственная среда групп предусматривает создание условий для 

упражнений в практической деятельности, сенсорного развития, развития речи, 

математических представлений, знакомство с окружающим миром, природой, основами 

естественных наук. Игры, занятия, упражнения с сенсорным дидактическим материалом 

способствуют развитию у детей зрительно-различительного восприятия размеров, форм, цвета, 

распознаванию звуков, математическому развитию и развитию речи. 

МБДОУ имеет музыкально - физкультурный зал, 6 групп, медицинский кабинет, бокс, 

кабинеты заведующего, зам.зав. по АХЧ, зам. зав. по ВМЧ, хоз. блок, прачечная.  

В здании и на прилегающей к МБДОУ территории обеспечена безопасность жизни и 

деятельности детей. 

Площадь здания детского сада составляет 900 кв.м, площадь территории 4522,5 кв.м 

Детская прогулочная площадка – у каждой группы около 50-ти м.2 

В образовательном учреждении созданы объекты инфраструктуры: -медицинская служба 

дошкольного образовательного учреждения. 

4.Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивается штатным медицинским 

персоналом и специально закрепленным органом здравоохранения – детская поликлиника № 5 

в соответствии требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения и 

медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и 

наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и 

качество питания детей. 

Для работы медицинского персонала в МБДОУ предоставляется специально оборудованный 

медицинский кабинет, изолятор. 

Задачи медицинского обслуживания в ДОУ: 

-   Получение объективной информации о физическом состоянии и здоровье детей; 

-  Анализ физического, нервно-психического развития и здоровья детей для планирования 

профилактических и оздоровительных мероприятий; 



-  Осуществление эффективной организационно-медицинской работы в МБДОУ, 

своевременное внесение соответствующих коррективов в медицинское обслуживание детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей; 

-  Проведение консультационно-просветительской работы с работниками МБДОУ и семьями 

воспитанников по вопросам физического развития и оздоровления детей дошкольного возраста. 

Медицинский персонал, осуществляющий медицинское обслуживание воспитанников МБДОУ, 

выполняет следующие функции: 

Разрабатывает: план организационно-медицинской работы; план профилактической и 

оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, 

сохранению и укреплению здоровья детей; памятки по организации режима дня, режима 

двигательной активности 

Составляет: меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников; график 

контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима. 

Осуществляет: динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом 

детей; антропометрические измерения воспитанников; распределение детей на медицинские 

группы; медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с фельдшером учреждения); 

оказание первой медицинской помощи; наблюдение за самочувствием и физическим 

состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; выявление заболевших детей, 

своевременную их изоляцию; информирование администрации и педагогов МБДОУ о 

состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в 

состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 

Проводит: консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными 

представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа 

жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; мероприятия по 

профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, и др.); работу с 

воспитанниками и работниками МБДОУ по формированию здорового образа жизни. 

Участвует: педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 

Контролирует: режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

возможностей; двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

организацию и проведение закаливающих мероприятий; качество организации питания детей; 

санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; соблюдение 

правил личной гигиены детьми и работниками МБДОУ; соблюдение обслуживающим и 

техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; качество питания в ДОУ. 

5.Материально-техническая база 

В создании комфортной образовательной среды немаловажную роль играет материально-

техническое обеспечение, которое ежегодно обновляется и пополняется. Был проведен ремонт. 

Приобретены игрушки, методическая и познавательная литература, диски с учебным и 

информационным материалом, методические пособия, дидактический материал, мебель. 

Развитие материальной базы тесно связано с бюджетным финансированием. 

Состояние материально-технической базы соответствует требованиям СанПиН, что 

подтверждено санитарно-эпидемиологическим заключением от 17.10.2014г. №20, ЧР 88000 М 

000228 

Структура предметно-развивающей среды: кабинет заведующего, методический кабинет, 



кабинет логопеда, медицинский кабинет, бокс, спортивно-музыкальный зал, пищеблок, 

прачечная. 6 групповых помещений с учетом возрастных особенностей детей, участки для 

прогулок детей. На первом этаже находятся: пищеблок, прачечная, 3 группы, медицинский 

блок, кабинет заведующей На втором этаже расположено: 3 группы, музыкально-

физкультурный зал, методический кабинет, кабинет педагога-психолога. 

Материально-техническое оснащение дошкольного образовательного учреждения 

соответствует современным требованиям, а именно: 

-пищеблок оснащен современным электрооборудованием (электроплитами, холодильным 

оборудованием, универсальными кухонными машинами) и другим необходимым 

оборудованием; 

-  все группы оборудованы в соответствии с возрастом детей. 

- в спортивно-музыкальном зале имеется: музыкальный центр, пианино, музыкальные 

инструменты, разнообразные пособия для проведения музыкальных занятий и праздников; 

спортивным оборудованием: гимнастическими скамьями, мячами, обручами, канатами, и 

другими необходимыми для занятий пособиями; 

- в медицинском кабинете имеется все необходимое оборудование для ведения медицинской 

деятельности: шкаф аптечный, медицинский столик, спирометр, электронные весы, ростомер, 

аппараты для измерения артериального давления, бактерицидная лампа, весы напольные и. т. 

д.; 

- методический кабинет оснащен компьютерами, пособиями для занятий с детьми, 

методической литературой. 

В июне 2019г. произведен косметический ремонт здания и комплексный ремонт в 6-ти группах, 

закупка мебели в 3 - х группах для спальной комнаты. Установлен теневой навес на участках 

всех 6 групп. На участках детского сада установлены яркие игровые комплексы, полностью 

заменен песок во всех песочницах. 

Задача оснащения физкультурно-оздоровительного направления не решена в полной мере: для 

полноценного обеспечения двигательной активности детей необходим отдельный 

физкультурный зал, спортивная площадка с необходимым оборудованием для организации 

физкультурных занятий на улице, детские тренажеры. 

Учреждение постоянно работает над улучшением своей материально-технической базы, 

организацией предметно-развивающей среды в соответствии с современными требованиями. 

В настоящее время в ДОУ имеются два компьютера с выходом в Интернет и электронной 

почтой, один компьютер без выхода в Интернет, четыре принтера. 

6.Характеристика территории ДОУ 

Дошкольное образовательное учреждение имеет отдельно стоящее здание, расположенное по 

улице Каменщиков 6. 

ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. 

Здание детского сада построено по типовому проекту, панельное, двухэтажное, 1966 года 

постройки, проектная мощность 6 групп рассчитано на 120 воспитанника. Территория ДОУ 

ограждена металлическим забором. У каждой возрастной группы имеется прогулочная 

площадка. Территория учреждения озеленена на 80% деревьями и кустарниками, разбиты 

цветники. 

Центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 



удовлетворительном состоянии. Здание оборудовано приборами учета потребления воды, 

электрической энергии, тепла. Тепловой режим в ДОУ соблюдается. Учреждение обеспечено 

необходимыми помещениями в соответствии с санитарными требованиями; необходимой 

мебели для данного числа воспитанников достаточно. 

В целях безопасной работы детский сад оснащен видеонаблюдением, имеется эвакуационное 

освещение, прямая телефонная связь с пожарной частью, установлена противопожарная 

сигнализация. 

На территории детского сада функционируют игровые площадки с необходимым сюжетным и 

спортивным оборудованием, физкультурная площадка. 

7.Качество и организация питания в ДОУ 

Организованное питание детей в детском саду является одним из факторов, определяющих 

здоровье детей. ДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 4-разовое питание детей в 

соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, дополнительной 

витаминизацией (сок, фрукты), с использованием йодированной соли. 

Меню   на   каждый день   составляется ДОУ в соответствии с примерным десятидневным меню 

и норм питания детей. 

Для организации полноценного питания разработан полный пакет документов с набором 

технологических карт по приготовлению блюд. При составлении меню 

используются разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по 

белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы и 

соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. 

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все 

промаркировано в соответствии с её нахождением в зонах разного назначения (сырой, варёной 

продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами. 

На постоянном контроле находится качество привозимых продуктов и приготовленных блюд. 

Контроль осуществляет комиссия, в состав которой входят заведующий, воспитатели, 

медицинский работник. 

8.Результаты деятельности МБДОУ: 

 

Результаты по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья по сравнению с 2017-2018 

учебным годом: 

Совместные усилия специалистов, медиков, педагогов, инструктора по физическому 

воспитанию дали положительную динамику в оздоровлении детей. 

 

Заболевание Младшие и средние 

группы 

 

Старшие и 

подготовительные 

группы 

Всего 

 

  2017-2018  2018-2019  2017-2018  2018-2019  2017-2018  2018-2019 

ОРВИ 1 1 4 5 5 6 

Прочие 1 - 8 - 9 - 

Отит - - - - - - 

Бронхит - 1 2 2 2 3 

Пневмания -  -  - - 

Ангина 1 2 5 3 6 5 

Скарлатина -  -  - - 



Г/энтерит -  -  - - 

Итого 3 4 19 10 22 14 

 

  

Распределение детей дошкольного возраста по группам здоровья 

  

Группы здоровья 2017 - 2018 2018 - 2019 

III - - 

II 28 детей (9%) 25 (7,4%) 

I 292 ребенка (91%) 311 (92,6%) 

   

Анализ посещаемости детей 

 

2015-2016 Число дней, 

проводимых 

детей в ДОУ 

Число дней, 

пропущенных 

детьми 

Из них: 

пропущено по 

болезни 

Пропущено по 

другим 

причинам 

1 полугодие 26476 84 43 41 

2 полугодие 30655 65 40 35 

Итого 57131 149 73 76 

 

Анализ уровня готовности ребёнка, поступающего в 1 класс 

Группа 

ДОУ 

Всего 

выпускн

иков 

Уровень готовности к школьному обучению (подготовительная к 

школе группа) 

Уровень готовности 

готовность % Условная 

готовность 

% Условная 

не готов 

% 

Группа 

«Лисята» 

38 19 50% 17 45% 2 4% 

Группа 

«Эльфы» 

31 12 41% 17 55% 3 4% 

 

Основные достижения за 2015-2019 учебный год: 

  

          Наш детский сад № 54 «Седа» стал на Всероссийском образовательном форуме «Школа 

будущего: проблемы и перспективы развития современного образования в России» Лауреатом 

конкурса «100 лучших ДОУ России» -2014 г. Санкт-Петербург. 

          В рамках II Всероссийского фестиваля дошкольного образования, I Всероссийская 

конференция «Сопровождение специалистов дошкольных образовательных организаций в 

освоении и реализации нового закона об образовании РФ, ФГОС дошкольного образования», 

детский сад № 54 «Седа» стал лауреатом «Лучшее дошкольное образовательное учреждение-

2015». 



          Санкт-Петербург 2015г. IV Всероссийский образовательный форум «Школа будущего: 

проблемы и перспективы развития современного образования в России». 

     Заведующий Юсупова Роза Эйлиевна лауреат конкурса «100 лучших ДОУ России» в 

номинации «Директор года/заведующий года-2015». 

           Гранд Мэра города Грозного «Лучшее дошкольное учреждение» 2015г.  

         Лауреат Всероссийской конференции «Лучшая дошкольная образовательная организация-

2016». 

           Региональная премия Всероссийского форума «Педагоги России: Инновации в 

образовании» в области развития образования «Серебряная сова-2017». 

    

Участие в семинарах, конференциях районного и городского уровней: 

Выступление заведующей Юсуповой Р.Э. на августовской конференции-2017 г. 

Участник Международной научно-практической конференции «Преемственность между 

дошкольной и начальной ступенями образования как фактор реализации задач ФГОС-2018» 

заведующий Юсупова Р.Э.  

Гранд Мэра города Грозного «Лучший педагогический работник дошкольного образования-

2018» методист-воспитатель Исмаилова Фатима Мусаевна. 

  

Переподготовка  

В 2018 году педагоги прошли переподготовку в Рязанском институте дополнительного 

профессионального образования, переподготовки и инноваций» по программе «Педагогика и 

психология дошкольного образования» 2018г. 288 часов 

Медуева Т.А., Медуева З.А., Мусаева М.М., Гуцаева М.Х., Цурова М.Д., Майрабекова Л.П.,            

Никитина Н.И. по   программе: «Логопедическая работа в образовательном учреждении» 

288часов.  

Исмаилова Ф.М. по программе: Государственное и муниципальное управление 1050 часов.     

 

Курсы повышения квалификации: 

 

 «Государственное и муниципальное управление в образовании» 2018г,  Саламова М.У. 

«Применение ИКТ» 2018, 48 часов Идрисова М. В. 

Педагоги участвовали во всех мероприятиях, проводимых в образовательном учреждении, 

активно включались в проектную деятельность дошкольного учреждения. 

Мнение родителей о деятельности МБДОУ: 

Результаты анкетирование родителей в конце года: 

  В анкетировании принимали участие родители подготовительных групп в количестве 52 

человек. 

98% - отметили работу детского учреждения на хорошем уровне. Родители считают, что 

администрация и воспитатели создают условия для проявления и развития способностей детей. 

Педагоги проявляют доброжелательное отношение к ребенку. 

80% - указывают, что в детском саду заботятся о физическом развитии нашего ребенка 

Вывод: Родители воспитанников старших групп принимают участие в жизни детского сада, 

откликаются на участие в мероприятиях. Малоактивны родители ясельных и младших групп. 



Надо направлять работу педагогов групп раннего возраста на развитие и сотрудничество с 

родителями (совместные мероприятия, конкурсы, мини - проекты). 

  

9.Кадровый потенциал: 

Административное звено: 

Заведующий МБДОУ: Юсупова Роза Эйливна. Образование высшее, заслуженный учитель ЧР, 

почетный работник образования РФ.  

Зам. зав. по ВМЧ: Саламова Медина Умаровна, образование высшее 

Методист-воспитатель: Исмаилова Фатима Мусаевна, образование высшее  

Старшая медицинская сестра: Газдиева Мадина Губышкоевна 

Зам. Зав. по административно - хозяйственной части: Исмаилова Раиза Ваховна 

Педагогический коллектив 33 человека: 

Из них: 

20 -  воспитателя 

11 - специалисты (2-педагог - психолог, 1-учителя - логопеда, 3 музыкальных руководителя, 2 

инструктор по физической культуре, 3.педагог дополнительного образования). 

  

Модель самоуправления МБДОУ: 

Совет образовательного учреждения 

- педагоги 

- воспитатели 

- учитель-логопед 

- педагог-психолог 

- зам.зав. по ВМЧ 

К компетенции Педагогического Совета Образовательного учреждения относится: 

- решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса; 

-привлечение для осуществления уставной деятельности Образовательного учреждения 

дополнительных источников финансового обеспечения и материальных средств; 

- утверждение и представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании средств; разработка и принятие Устава Образовательного 

учреждения, изменений и дополнений к нему; 

-разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Образовательного 

учреждения и иных локальных актов; -контроль за работой подразделений общественного 

питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей, и 

работников Образовательного учреждения; 

-регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом деятельности 

общественных (в том числе молодежных) организаций. 

Общее руководство образовательным процессом в Образовательном учреждении осуществляет 

Педагогический Совет. В Педсовет входят все педагогические работники, состоящие в 

трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе работающие по 

совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педсовет также входят заведующий 

Образовательного учреждения и его заместители. В пределах своей компетенции Педсовет 

принимает решения, которые оформляются протоколом и, после утверждения заведующим 

Образовательного учреждения, являются обязательными для всех участников образовательного 



процесса. 

Содержание образовательного процесса в Образовательном учреждении определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и 

реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными 

требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования и условиям их реализации, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 

           В государственном образовательном учреждении детский сад №54 "Седа" применяются 

инновационные формы работы, направленные на сохранение здоровья ребенка на всех этапах 

его воспитания, образования и развития. 

10.Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование:  

  

 Наименование Срок 

реализации  

Закупка мебели для нужд МБДОУ  07.2019 г.  

 Выполнение ремонтных работ в здании  01.06.2019 г.  

Комплексная поставка пищевых продуктов для МБДОУ 23 числа каждый 

месяц 

Передача "тревожных сообщений" с КТС на пульт централизованного 

наблюдения 

 Имеется 

Выполнение работ по обслуживанию и обеспечению эксплуатации 

комплексных систем обеспечения безопасности и испытанию внутреннего 

противопожарного водопровода 

07.2019 г. 

Выполнение работ по аварийно - техническому обслуживанию внутренних 

инженерных сетей  

07.2019 г.  

Вывоз бытового мусора 07.2019 г. 

Техническое обслуживание теплового центра в отопительный сезон  07.2019 г. 

Выполнение работ по ремонту уличного освещения на территории МБДОУ 07.2019 г.  

Оборудованы игровые площадки на территории детского сада 07.2019 г. 

  

 11. Перспективы развития МБДОУ №54 "Седа". 

 По итогам представленного отчёта о деятельности д/с в 2018-2019 уч. году, можно сделать 

следующие выводы: 

Перспективы и планы развития нашего детского сада направлены на внедрение и реализацию 

ФГОС ДО, обеспечение государственных гарантий прав граждан на качественное дошкольное 

образование, создание безопасной и здоровъесберегающей среды ДОУ в соответствии с ФГОС, 

комплексное решение кадровой проблемы, развитие материально- технической базы. Благодаря 

грамотно  выстроенной системы управленческой и методической деятельности, дорожная карта 

в переходный период реализована коллективом ДОУ полностью.      Итоги диагностики детей, 

повышение квалификации и аттестации педагогов МБДОУ показали, что в целом результаты 



работы за 2018-2019 учебный год положительные.      Таким образом, мы считаем, что 

основные направления этого учебного года являются выполненными. 

 повышение социального статуса  дошкольного учреждения; 

 приведение материально-технической базы детского сада в соответствие с ФГОС; 

 создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного 

образования; 

 увеличение  количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое 

образование, высшую и первую квалификационные категории; 

 вести работу по ежегодному снижению количества пропусков воспитанников без 

причины. 

 

12.План работы и приоритетные задачи на 2019- 2020 уч. год: 

1. повышение качества работы МБДОУ в современных условиях. Повышение 

профессионального уровня педагогов, их мотивации к профессиональному росту; 

2. улучшение образовательного процесса путём перехода к использованию инновационных 

педагогических технологий в образовательном процессе, в том числе информационно - 

коммуникативных, проведение практических занятий с педагогами по овладению 

компьютерной грамотностью, а также к подготовке к компьютерному тестированию; 

3. работа по модернизации основной образовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения; 

4. повышение профессиональной грамотности путём приобщения педагогов к чтению 

педагогической литературы, в том числе на электронных порталах; 

5. продолжение проектной деятельности, активное привлечение не только специалистов, но и 

родителей; 

6. модернизация материально - технического обеспечения образовательного процесса в связи с 

современными тенденциями дошкольного образования; 

7. повышение имиджа д/с через участие в конкурсах, соревнованиях, выставках района и города 

            Коллектив МБДОУ №54 «Седа» полон сил, энергии и знаний для дальнейшей 

педагогической и творческой деятельности. 

 

Конкурсы и проекты: 

1) участие всех педагогов в проектной деятельности МБДОУ; 

2) участие воспитанников МБДОУ в различных районных и городских конкурсах; 

3) проведение конкурсов в рамках МБДОУ д/с № 54. 

 

13.Задачи образовательной деятельности ДОУ на 2019-2020 учебный год. 

 

1.Формирование основ безопасной жизнедеятельности у детей дошкольного возраста. 

2.Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в условиях детского сада и 

семьи 

Коллектив МБДОУ №54 «Седа» полон сил, энергии и знаний для дальнейшей педагогической и 

творческой деятельности. 



 


